TARJETA AZUL

Una guia rapida para dueiios de negocios,
gerentes y trabajadores.

Si un agente de inmigracion llega a su tienda, restaurante u oficina, comuniquese de inmediato con su
supervisor. A menos que le muestren una orden judicial firmada por un juez, no permita que los agentes
de ICE entren a ninguna area marcada como “privada” o que no esté abierta al piblico en general.

HAGA LO SIGUIENTE:

Mantenga la calma.

Verifique la identidad de los agentes de
inmigracion, en la medida de lo posible y si es
seguro hacerlo.

Cierre o bloquee su computadora portatil y su
teléfono celular.

Informe a los gerentes y compaiieros de
trabajo que ha visto a agentes de inmigracion.

Informe a los clientes sobre sus derechos.

Entregue a los clientes una Tarjeta Roja de
“Conozca sus Derechos”.

Pida a los agentes de inmigracion que le
muestren una orden. Léala cuidadosamente
para verificar si esta firmada por un juez.
Observe a los agentes mientras se mueven
por el lugar de trabajo para asegurarse de
que no entren a areas que no estén descritas

en la orden. Exprese su objecion verbalmente
y documente con video si considera que los
agentes estan violando lo que establece la
orden.

Pida a los agentes de inmigracion que pasen los
documentos por debajo de la puerta.

Recuerde que el acceso a un area privada del
lugar de trabajo, como una oficina o cualquier
area con puerta cerrada que indique que no
esta abierta al publico en general, solo puede
ser autorizado por un gerente que haya revisado
la orden.

Recuerde que usted tiene derecho a guardar
silencio.

Recuerde que tiene derecho a hablar con un
abogado.

Grabe video si se siente seguro haciéndolo. Si
el lugar de trabajo tiene camaras de seguridad,
conserve la grabacion para su supervisor 0
abogado y no la borre.

NO HAGA LO SIGUIENTE:

No deje documentos a la vista.

No deje su computadora portatil ni su
teléfono celular abiertos o desbloqueados.
No permita que los agentes de inmigracion
entren en areas privadas sin una orden
judicial.

No mienta a los agentes.

No obstruya ni se resista a los agentes de
inmigracion si sus acciones estan dentro de
los limites de la orden.

No comparta ninguna informacion sin una
orden judicial.

No firme nada.

COSAS QUE PUEDE DECIR:

“No estoy autorizado(a) para hablar con
usted.”

“Necesito comunicarme con nuestro
abogado antes de hablar con usted.”

“No doy mi consentimiento para que entren.”

“¢Tiene una orden judicial? Por favor pasela
por debajo de la puerta.”

“No estoy autorizado(a) por mi gerente para
darle permiso de entrar.”

“¢Estoy detenido(a)? ¢Soy libre de irme?”
“Esta es un area privada. No puede entrar sin
una orden judicial firmada por un juez. ;Tiene
una orden judicial?”
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BLUE CARD A quick guide for business owners, managers and workers.

If an immigration agent arrives at your store, restaurant or office, immediately contact your
supervisor. Unless you are shown a judicial warrant signed by a judge, do not let ICE agents into
any area that is marked “private” or is not an area open to the general public.

DO:

Remain calm.

Verify the identity of the immigration agents
as best you can, if safe to do so.

Close or lock your laptop and cellphone.

Inform managers and co-workers that you’ve
seen immigration agents.

Inform clients and customers of their rights.

Hand clients and customers a “Know our
Rights” Red Card.

Ask immigration agents to show you a
warrant. Read the warrant with care to see if
it is signed by a judge. Watch agents as they
move through the workplace, to make sure
they do not go to places that aren’t described
in the warrant. Object verbally and document
with video if you think agents are violating
what is written in the warrant.

Ask immigration agents to slide documents
under the door.

Remember that access to a private area of
our workplace, such as an office or any area
with a closed door indicating it is not an area
open to the general public, which can only be
approved by a manager who has reviewed a
warrant.

Remember, you have the right to remain
silent.

Remember, you have a right to speak with
legal counsel.

Take video if you feel safe doing so. If the
workplace has surveillance cameras, keep
the tape for your supervisor or lawyer and do
not delete it..

D

0 NOT:

Keep documents out in plain view.

Leave your laptop and cellphone open or
unlocked.

Allow immigration agents into private spaces
without a warrant.

Lie to agents.

Obstruct or resist immigration agents if their
actions are within the boundaries of the
warrant.

Share any information without a warrant.
Sign anything.

THINGS YOU CAN SAY:

“l am not authorized to speak with you.”

“I need to contact our attorney before | speak
to you.”

“I do not consent to your entry.”

“Do you have a warrant? Please pass it under
the door.”

“I am not authorized by my manager to give
you permission to enter.”

“Am | being detained? Am I free to go?”
“This is a private area. You cannot enter
without a judicial warrant signed by a judge.
Do you have a judicial warrant?”
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